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1. Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on IBD ja muut suolistosairaudet ry. Yhdistyksen
kotipaikka on Tampere ja toiminta-alue on koko maa. Yhdistyksen
virallisena kielend on suomi.

2.Tarkoitus ja toiminta

IBD ja muut suolistosairaudet ry on valtakunnallinen
potilasjarjestd, jonka tarkoituksena on edistaa IBD:ta tai muuta
suolistosairautta sairastavien sekd heidan laheistensa hyvinvointia
ja elamidnlaatua seka tarjota ajantasaista tietoa ja monipuolista
tukea usealla eri tavalla. Yhdistys edistaa hyvdn ja tasavertaisen
hoidon saatavuutta laaja-alaisella yhteisty6lla sekda vaikuttamalla
eri tahoihin.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- harjoittaa tarkoituksensa mukaista tiedotus-, julkaisu- Jja
vertaistoimintaa

- jarjestaa kokous-, neuvottelu-, luento- ja tiedotustilaisuuksia
sekd kuntoutusta ja koulutusta

- julkaisee omaa yhdistyslehted ja muita tarpeelliseksi katsomiaan
tiedotteita

- tekee yhteistyota koti- ja ulkomaisten jadrjestdjen kanssa

- seuraa alan ladketieteellista ja hoidollista kehitysta

tekee edunvalvonta- ja vaikuttamistyodta

- voil liittyad jaseneksi ja solmia yvhteistydsopimuksia yhdistyksen
tarkoitusta tukevien kotimaisten ja ulkomaisten jarjestdjen kanssa
- pyrkii muilla samantapaisilla keinoilla saavuttamaan
tarkoituksensa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi harjoittaa julkaisutoimintaa,
voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinte&d& omaisuutta,
koota jasenmaksuja seka toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan
arpajaisia ja rahankerayksia.

3. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya IBD:ta (Crohnin
tauti tai colitis ulcerosa) tai muuta suolistosairautta sairastava
tai heididn asioistaan kiinnostunut henkild, joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen ja saanndt.

Yhdistyksen perhejaseneksi voi liittya esim. IBD:ta& tai muuta
suolistosairautta sairastavan laheiset, jotka haluavat tukea
vhdistyksen toimintaa. Perhejdsenet eivat saa yhdistyksen
jasenlehted. He ovat kuitenkin danioikeutettuja yhdistyksen
kokouksissa.

Yhdistyksen kannatusjaseneksi voi liittya oikeuskelpoinen yhteiso,
yritys tai yksityishenkild, joka haluaa tukea yhdistyksen toimintaa.

Yhdistyksen hallitus hyvaksyy varsinaiset jasenet, perhejdsenet ja
kannatusjiasenet hakemuksesta. Kunniajdseneksi voidaan kutsua
henkil®, joka on erittain ansiokkaasti toiminut yhdistyksen hyvaksi.
Kunniajadseneksi kutsumisesta paattda yhdistyksen kokous hallituksen
esityksesta.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siitéd
kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tali sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla erosta yvhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
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poytakirjaan. Hallitus vol erottaa jasenen yhdistyksestd, jos jasen
on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta yhden (1) vuoden ajalta tai
mikidli jdsenen toiminta on olennaisesti vahingoittanut yhdistyksen
toimintaa tai sen mainetta.

Jos erottamisen syynd on jokin muu kuin ja&senmaksun laiminlyénti,
jadsenelle on varattava tilaisuus selvityksen antamiseen ennen
erottamispaatoksen tekemista.

Hallituksen tekemdn erottamispaatoksen jadlkeen jasenelld on oikeus
saattaa erottamispaatods yhdistyksen kokouksen tutkittavaksi
ilmoittamalla tastd kirjallisesti hallitukselle kahden (2) viikon
kuluessa siitd, kun on saanut erottamispaatdksesta tiedon.
Erottamispaatos astuu voimaan vetoamisajan mentyd umpeen tai
vhdistyksen kokouksen vahvistettua paatdksen.

5. Jédsenmaksu

Varsinaisilta, perhe- ja kannatusjasenilta perittavan vuotuisen
jasenmaksun suuruudesta paattdaa vuosikokous.

Kunniajasen on maksuista vapaa.

Hallitus vol evata Jjasenelta oikeuden saada yhdistyksen lehden, jos
jasenmaksu on maksamatta yli kolmen kuukauden kuluttua erdpaivasta.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu vuosittain
saantomiasdrdisessa vuosikokouksessa valittava puheenjohtaja, Jota
kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi, sekd kuudesta kahdeksaan (6-
8) hallituksen jasenta.

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on vuosi Jja hallituksen
jadsenten toimikausi on kaksi vuotta. Hallituksen kausi alkaa
kesakuun 1. paiva ja paattyy toukokuun 31. paiva seuraavana vuonna.
Sama henkil® voil olla hallituksen jasen yhtadjaksoisesti korkeintaan
kuusi vuotta, jonka jalkeen hdnen tulee pitdad ainakin yksi
valivuosi, paitsi jos hanet valitaan puheenjohtajaksi. Sama henkild
voil olla puheenjohtaja yhtajaksoisesti korkeintaan kuusi vuotta,
jonka jadlkeen hdnen tulee pitdd ainakin yksi valivuosi. Hallituksen
jasenen ja puheenjohtajan on oltava yhdistyksen jéasen.

Mik&ali hallituksen puheenjohtaja tal jdsen eroaa, erotetaan tai
tulee pysyvasti estyneeksi hoitamasta tehtavdansa, yhdistyksen
kokous valitsee tarvittaessa tahan tehtavaan uuden henkildn
eronneen, erotetun tai estyneeksi tulleen henkildn jdljelld olevaksi
loppukaudeksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa tai
valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin ja muut
tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hédnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta
tali kun vahintdan puolet hallituksen jasenistd sita vaatii. Hallitus
voi kokoontua myds puhelinkokoukseen tail tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla pidettavaan kokoukseen.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puolet minimimdaraisesta
hallituksesta, sekd puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lé&sna.
Asiaddnestyksessa paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut
enemmistdn aanistda. Henkildvaalissa voittaa ehdokas, Jjoka on saanut
eniten &dadnia. Aianten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan kanta, henkilovaaleissa kuitenkin arpa.

7. Hallituksen tehtavat
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Hallituksen tehtdvand on muun muassa:

1. Valita hallituksen jasenten keskuudesta varapuheenjohtaja
kuukauden kuluessa toimikautensa alkamisesta.

2. Valita keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteeri ja muut
tarvittavat toimihenkilot kuukauden kuluessa toimikautensa
alkamisesta.

3. Toimia yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamiseksi.

4, Hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta seka huolehtia
kirjanpidosta ja tilinpadatoksen valmistumisesta.

5. Palkata ja erottaa toimihenkilot sekd sopia heidan tydsuhteensa
ehdoista.

6. Huolehtia s&dantomaddraisen vuosikokouksen jarjestamisestd ja
valmistella siella kasiteltavat asiat.

7. Tarvittaessa asettaa tydryhmia tai toimikuntia ja mddrata niiden
tehtavat.

8. Huolehtia, ettd ilmoitus saantdjen muuttamisesta, hallituksen
puheenjohtajan ja nimenkirjoittajan vaihtumisesta tehddan viipymatta
yhdistysrekisteriin.

9. Hyvaksya yhdistyksen jadsenet ja pitdaa heistd luetteloa.

10. Hyvaksya johtamisen toimintaohjeet.

8. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa yksin hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, yhdistyksen toiminnanjohtaja, hallituksen
maariaamid toimihenkild tai joku muu hallituksen erikseen mddraama
henkilo.

9. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatds tarvittavine
asiakirjoineen ja hallituksen toimintakertomus on annettava
tilintarkastajalle tilintarkastuslain mukaisesti. Tilintarkastajien
tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistdan kaksi viikkoa ennen
vuosikokousta hallitukselle.

10. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen saantoémaarainen vuosikokous pidetaan toukokuussa,
hallituksen midriddmind paivand. Ylimaarainen kokous pidetaan, kun
yvhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vadhintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenistda sitda hallitukselta erityisesti
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen
pitamisestd on esitetty hallitukselle.

Jasenmaksunsa maksaneella yhdistyksen varsinaisella jasenelld,
perhejasenelld ja kunniajédsenelld on yhdistyksen kokouksessa yksi
4ani. Kannatusjasenelld on yhdistyksen kokouksessa puheoikeus, mutta
el aanioikeutta.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee asiaddnestyksessa ehdotus,
jonka hyvaksi on annettu enemmistd danistéd. Henkildvaalissa voittaa
ehdokas, joka on saanut eniten &ania. Aanten mennessa tasan
ratkaisee asiadanestyksessa kokouksen puheenjohtajan kanta,
henkilévaaleissa kuitenkin arpa.

Saantomiaidraisen kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja tai heiddn estyneend ollessa ialtdan vanhin l&sna
oleva hallituksen jasen, jonka johtaessa puhetta kokous valitsee
itselleen puheenjohtajan.
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11. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Kokouskutsu vuosikokoukseen toimitetaan jadsenille kirjallisesti tai
jasenlehden valitykselld viimeistaan 14 vuorokautta ja ylimddraiseen
kokoukseen samalla tavalla viimeistaan 7 vuorokautta ennen kokousta.
12. Saantomaaradinen vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kdsitellaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytadkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. Kasitelldaan ja hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys

5. Esitetdasan hallituksen laatima toimintakertomus edelliseltéd
toimintakaudelta, tilinpaatés ja tilintarkastajien lausunto ja
paidtetdasn niiden mahdollisesti aiheuttamista toimenpiteista

6. Paatetaian tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
mydntamisestd hallitukselle ja muille tilivelvollisille

7. Pasdtetaan seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelman
hyvaksymisesta

8. Paadtetdin seuraavan tilikauden tulo- ja menoarvion hyvéksymisesta
9. Paatetddn seuraavan toimintavuoden jadsenmaksun suuruudesta

10. Piitetaan puheenjohtajan, hallituksen jasenten, yhdistyksen
toimihenkiloiden seka

vhdistyksen virallisten kokousedustajien palkkioista, heidéan
kulukorvausten perusteista sekd tilintarkastajan palkkioista

11. Valitaan hallituksen puheenjohtaja

12. Valitaan hallituksen muut Jjdsenet

13. Valitaan, tai valtuutetaan hallitus valitsemaan, edustajat ja
heidan varamiehensd niiden yhteistjen kokouksiin, joissa
yhdistyksellda on edustusoikeus

14. Valitaan tilintarkastaja. Tilintarkastaja voi olla luonnollinen
henkil® tai tilintarkastusyhteiso. Jos valittu tilintarkastaja on
luonnollinen henkil®, hdnelle valitaan myds varamies

15. K&sitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

16. Kasitellaan muut kokouksen 3/4 mddrdenemmistolla annetuista
aanistd kiireelliseksi toteamat asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa tuoda jonkin asian yhdistyksen
saantomadriaisessid kokouksessa kdsiteltavdksi, on hanen ilmoitettava
siitad kirjallisesti hallitukselle. Vuosikokousta varten aloite on
tehtava viimeistidan tammikuun 15. paivana. Hallituksen on tuotava
aloite kokouksen kiasiteltadvaksi omalla lausunnollaan varustettuna
niin hyvissad ajoin, ettd asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

13. Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on
tehtava yhdistyksen kokouksessa vdhintddn kolmen neljédsosan (3/4)
enemmist®dlla annetuista aanista.

Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen
tarkoituksen edistimiseen purkamisesta paattdvan kokouksen
misdrsamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetaan
sen varat samaan tarkoitukseen.

14. Jasenoikeuksien sdilyminen
Talla sadntémuutoksella ei ole takautuvaa vaikutusta jédsenen
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